
 

 

Wir suchen DICH! 

Leitung Qualitätsmanagement und 
Qualitätssicherung (m/w/d) 

Deine Aufgaben 

• Auditmanagement: Planung und Durchführung interner Audits sowie Organisation 
externer Audits, inklusive Maßnahmenverfolgung 

• Lieferantenmanagement: Qualifikation, Auswahl und Beurteilung von Lieferanten in 
enger Abstimmung mit unserer Einkaufs-Abteilung sowie die Durchführung von 
Lieferantenaudits 

• Reklamationsmanagement: Erstellung und Auswertung von Reklamationsstatistiken 
(Kunden & Lieferanten) sowie Ableitung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen 

• QM-Dokumentation: Pflege und Weiterentwicklung der Qualitätsmanagement-
Dokumentation sowie Anleitung der Prozessverantwortlichen 

• Führung & Schulung: Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden in 
Qualitätssicherung und -prüfung 

• Prozessverantwortung: Verantwortung für den kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
und Förderung interner Kunden-Lieferanten-Beziehungen; Verantwortung für die QM- 
und QS-Prozesse 

• Berichtswesen: Regelmäßige Berichterstattung an die Geschäftsführung über 
qualitätsrelevante Themen inklusive Handlungsempfehlungen 

• Projektarbeit & Weiterentwicklung: Mitarbeit bei der Entwicklung und Verbesserung 
von Produktspezifikationen sowie Verantwortung für QS-Budget und Mitwirkung bei 
Personalentscheidungen 



Dein Profil 

• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation im 
Qualitätsmanagement wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse der DIN EN ISO 9001 und nachweisbare Erfahrung in der 
Qualitätssicherung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse sowie ein hohes Maß an Qualitäts- und 
Verantwortungsbewusstsein 

• Ausgeprägte Führungskompetenz, soziale Stärke und ein sicheres Auftreten 

• Analytisches und strukturiertes Denken, hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

Unser Angebot 

• Flexible Arbeitszeiten bei 38 Stunden pro Woche 

• "Happy Friday" - Freitag als kurzer Arbeitstag durch Gleitzeit möglich 

• Festes 13. Gehalt im November - für mehr Freude beim Weihnachtsshopping  

• Betriebliche Altersvorsorge, VWL und betriebliche Unfallversicherung 

• Fahrkostenzuschuss ab 50 km  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement & EGYM Wellpass 

• Business Bike 

• Attraktive Mitarbeiterangebote durch Corporate Benefits 

• "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" Prämie 

• Motiviertes Team, sehr familiärer Umgang mit Du-Kultur 

• Modernes Bürogebäude mit einladenden Mittelzonen 

• Tolles Mittagsangebot in unserem internen Pausentreffpunkt "Casino" 

• Kostenfreie Getränke - Kaffee, Kakao, Wasser, Tee 

• Umfassende Einarbeitung und ergonomische Arbeitsplätze 

• Eltern-Kind-Zimmer, Think Tanks 

• Hundefreundliches Office 

• Sicherheit in einem expandierenden Familienunternehmen 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Regelmäßige Firmenevents 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Persönliche und fachliche Weiterbildungen 

• Gute Anbindung an die Autobahnen A1 & A27 

• Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze 

Du fühlst dich angesprochen und suchst eine langfristige berufliche Perspektive?  

Dann sind wir gespannt auf Deine Bewerbung! (Gerne als PDF-Datei) 

 

Wir freuen uns auf dich!  

Bis bald bei DOYMA. 


