
Deinen DRIVE möchten wir haben
Werde Teil unseres Teams in Deggendorf!

Software Quality & Security 
Assurance Engineer  (m/f/d)
DEINE AUFGABEN
+ Sicherstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung von 

Qualitätsstandards in Softwareprojekten über den gesamten Software-
Lifecycle

+ Erstellung, Pflege und Durchsetzung von Qualitäts-, Prüf- und QM-
Plänen sowie produktspezifischen Qualitätskonzepten

+ Review von Arbeitsergebnissen und Begleitung von Release Reviews 
sowie Quality Gates

+ Analyse und Reporting von Qualitätskennzahlen zur Verbesserung der 
Entwicklungsprozesse

+ Koordination der Product-Security-Anforderungen (z. B. gemäß Cyber 
Resilience Act) sowie Mitwirkung bei Risikoanalysen (z. B. TARA)

DEIN PROFIL
+ Abgeschlossenes Studium der Informatik, Software Engineering, 

Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation
+ Mehrjährige Erfahrung in Softwarequalität, Softwareprozessen oder 

Qualitätsmanagement
+ Gute Kenntnisse relevanter Standards (z. B. ISO 9001, Automotive SPICE; 

idealerweise ISO 26262)
+ Erfahrung mit Software-Lifecycle-Modellen (z. B. Agile, V-Modell, 

DevSecOps) und QM-Tools
+ Idealerweise Kenntnisse in Product Security (z. B. Vulnerability 

Management, SBOM)
+ Erfahrung mit Tools wie Jira, Confluence oder Polarion; Auditoren- oder 

ASPICE-Qualifikation von Vorteil

   Familiäres Arbeitsumfeld mit offener       
   Du-Kultur
   Dienstrad-Leasing
   Betriebliches Gesundheitsmanagement
   Mitarbeiterempfehlungsprogramm mit    
   bis zu 1.500 € Prämie
   Fester Arbeitsplatz mit höhen-
   verstellbarem Schreibtisch

Weitere Benefits

Fach-, Führungs- und Expertenlaufbahn
Individuelle Weiterentwicklungs-
möglichkeiten
Internes Schulungsprogramm 
"Mitarbeiter qualifizieren Mitarbeiter"
Regelmäßige Feedbackgespräche
Strukturiertes Onboarding unterstützt 
durch deinen Paten

Personalentwicklung

   Kinderbetreuungskostenzuschuss 
   von bis zu 100 €
   Vermögenswirksame Leistungen 
   in Höhe von 30 €
   Teambudgets für individuelle 
   Teamevents
   Mitarbeiterrabatte bei zahlreichen 
   Top-Anbietern
   Prämien für erfolgreiche 
   Abschlussarbeiten
   Betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberzuwendungen

   Hybrides Arbeiten (Remote o. im Büro)
   Gleitzeit ohne Kernarbeitszeiten
   Verschiedene Arbeitszeitmodelle
   30 Tage Urlaub
   Sonderurlaubstage für besondere 
   Anlässe

Work-Life-Balance

Jetzt bewerben!
b-plus.com/de/karriere

Fr

Franziska Richard
Recruiting

jobs@b-plus.com
+49 991 270302-145


