WIR WACHSEN WEITER
UND SUCHEN VERSTARKUN

Leiter Qualitatssicherung /
Leiterin Qualitatssicherung (m/w/d)

Wir erweitern unser Team und suchen zur Verstarkung zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am Standort Smmerda nahe Erfurt.

IHRE AUFGABEN
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Erfolgreiche Fihrung der Abteilung Qualitatssicherung
Sicherstellung der Produktqualitat im gesamten Produktlebens-
zyklus unter Anwendung bewahrter Qualitatsmethoden

Analyse komplexer Fehler und Ableitung entsprechender Korrektur-
maBnahmen

Aktive Begleitung von Produkt- bzw. Prozessaudits

In- und externer Ansprechpartner in allen qualitatsrelevanten
Themen

Bericht zu relevanten Kennzahlen zur Erfullung kundenspezifischer
Anforderungen

Stetige Weiterentwicklung der Qualitatssicherungsprozesse

IHR PROFIL
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Studienabschluss auf dem Gebiet der Verfahrens- oder Auto-
matisierungs-, Feinwerk- oder Werkstofftechnik bzw. anderer
vergleichbarer Fachgebiete

berufliche Erfahrungen in Qualitatssicherung, Qualitatsmanage-
ment und Anwendung von QM-Methoden

aktuelles Fachwissen Gber ISO 9001, IATF 16949, EN ISO 13485
sowie Umweltnorm 14001

Grundkenntnisse im Umgang mit 3D Koordinatenmessgeraten
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

ausgepragte Kunden- und Ergebnisorientierung sowie strukturierte,
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fehana

Feinmechanische Bauelemente

Die febana Feinmechanische
Bauelemente GmbH ist auf die

Serienproduktion von Stanzteilen,

Kunststoffteilen und Baugruppen
fur die Automobilindustrie spe-
zialisiert. Als inhabergefiihrtes
Traditionsunternehmen in dritter
Generation kénnen sich unsere
Kunden seit mehr als 60 Jahren
auf uns verlassen.

Man kénnte fast sagen, ohne
uns dreht sich kaum ein Rad.



https://www.febana.de/
https://www.febana.de/

selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

< Fuhrungskompetenzen, v. a. Planung, Organisation, Mitarbeiter-
fihrung, Controlling und Konfliktfahigkeit

< hohe Lernmotivation sowie verantwortungsbewusste kontinuier-
liche Weiterbildung hinsichtlich Fachlichkeit, Fihrungsaufgabe
und Qualitatssicherung

UNSER ANGEBOT

< einunbefristetes und sicheres Arbeitsverhaltnis

< flache Hierarchieebenen

< attraktive Entlohnungs- und Pramienmodelle

< flexible Arbeitszeitvereinbarungen

< WeiterbildungsmaBnahmen regelmaBige Schulungen

< Mentoringprogramm und strukturierte Einarbeitung

< Kita- Zuschuss

< betriebliches Gesundheitsmanagement

< Dbetriebliche Altersvorsorge

< kostenlose PKW- und Fahrradparkplatze auf dem Betriebsgelande
< Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel (10 Min. FuBweg)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail im PDF-Format, zu.

Nicht das ric
hier klicken...

FRAGEN ZUR BEWERBUNG?

lhre persénliche Ansprechpartnerin

Frau Michaela WeiBe
Personalleiterin

Sebhana

Feinmechanische Bauelemente

febana Feinmechanische Bauelemente GmbH
RheinmetallstraBe 11
99610 SOmmerda

Tel: +49 3634 3207 895
E-Mail: bewerbung@febana.de
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Feinmechanische Bavelemente  Sodl = shiumotoren Steverungen, Bewegungssysteme
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