
Arbeitsschutz im Unternehmen

Welche Grundregeln gelten? Aufbau 
einer Arbeitsschutz-Organisation.
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Arbeitsschutz-Gesetzgebung

Programm-Überblick

Ziele des Arbeitsschutzes

Überbetrieblicher Arbeitsschutz

Arbeitsschutz im Unternehmen
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Arbeitsschutz im Unternehmen

Die Gefährdungsbeurteilung als grundlegendes Instrument der 
unternehmerischen Eigenverantwortung

Beispiel - Bildschirmarbeitsplatz



Arbeitssicherheit, was ist das?
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Arbeitssicherheit ist ein anzustrebender 
gefahrenfreier Zustand bei der Berufsausführung
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ZIELE DES ARBEITSSCHUTZES
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Ziele des Arbeitsschutzes

Ziele des Gesetzgebers:

Verringerung von Arbeitsunfällen

Prävention von Berufskrankheiten
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menschengerechte Gestaltung der Arbeit 
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Ziele des Arbeitsschutzes

Weitere Vorteile für den Arbeitgeber

Effizienzsteigerung

Wettbewerbsfähigkeit
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Positives Image
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06/09 | Folie 6

ÜBERBETRIEBLICHER 
ARBEITSSCHUTZ
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Überbetrieblicher Arbeitsschutz

Duales ArbeitsschutzsystemDuales ArbeitsschutzsystemDuales ArbeitsschutzsystemDuales Arbeitsschutzsystem

Träger der gesetzlichen Träger der gesetzlichen Träger der gesetzlichen Träger der gesetzlichen 
UnfallversicherungUnfallversicherungUnfallversicherungUnfallversicherung

StaatStaatStaatStaat
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ZusammenarbeitZusammenarbeitZusammenarbeitZusammenarbeit

Staatliche Ämter Staatliche Ämter Staatliche Ämter Staatliche Ämter 
für Arbeitsschutz/für Arbeitsschutz/für Arbeitsschutz/für Arbeitsschutz/

GewerbeaufsichtsämterGewerbeaufsichtsämterGewerbeaufsichtsämterGewerbeaufsichtsämter
BerufsgenossenschaftenBerufsgenossenschaftenBerufsgenossenschaftenBerufsgenossenschaften
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ARBEITSSCHUTZ-
GESETZGEBUNG
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Arbeitsschutzgesetzgebung

GrundgesetzGrundgesetzGrundgesetzGrundgesetz

GesetzeGesetzeGesetzeGesetze

EUEUEUEU
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UnfallUnfallUnfallUnfall----
verhütungsverhütungsverhütungsverhütungs----
vorschriftenvorschriftenvorschriftenvorschriften

TarifTarifTarifTarif----
VerträgeVerträgeVerträgeVerträgeVerordnungenVerordnungenVerordnungenVerordnungen

RichtlinRichtlinRichtlinRichtlinien und Regelnien und Regelnien und Regelnien und RegelnRichtliniRichtliniRichtliniRichtlinien und Regelnen und Regelnen und Regelnen und Regeln

Staatliches RechtStaatliches RechtStaatliches RechtStaatliches Recht Autonomes RechtAutonomes RechtAutonomes RechtAutonomes Recht



Staatliches Arbeitsschutzrecht

Sicherheit und Gesundheits-
schutz im Betrieb 

(BetrSichV / ArbStättV)

Anforderungen an Produkte
(GPSG / REACh)
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Arbeitsgeber/
Verantwortlicher

Hersteller / Importeur

Autonomes Recht der Unfallversicherungsträger

AAAA Allgemeine Vorschriften / 
Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

BBBB Einwirkungen

BGV A 2BGV A 2BGV A 2BGV A 2 –
Betriebsärzte und Fachkräfte 

für Arbeitssicherheit

BGV A 4BGV A 4BGV A 4BGV A 4 - Arbeitsmedizinische 
Vorsorge

BGV B 2BGV B 2BGV B 2BGV B 2 - Laserstrahlung

BGV B 3BGV B 3BGV B 3BGV B 3 - Lärm
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CCCC Betriebsart / Tätigkeiten DDDD Arbeitsplatz/
Arbeitsverfahren

Vorsorge

BGV C 22BGV C 22BGV C 22BGV C 22 - Bauarbeiten

BGV C 17BGV C 17BGV C 17BGV C 17 - Stahlwerke

BGV D 6BGV D 6BGV D 6BGV D 6 –
Chlorung von Wasser

BGV D 36BGV D 36BGV D 36BGV D 36 – Leitern und Tritte
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ARBEITSSCHUTZ IM 
UNTERNEHMEN
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Schlüsselfunktionen im Arbeitsschutz

Organisations-
verantwortung

Geschäftsführung

Ermitteln
Aktualisieren
Beraten

Überwachen

Delegation Delegation

D
el

eg
at

io
n

Der Der ArbeitgeberDer Der Arbeitgeber

Der Der AnlagenbetreiberDer Der Anlagenbetreiber
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Der VereinDer VereinDer VereinDer Verein

Betriebsbeauftragte Interne

Auditoren

Bereichs-, Abteilungs-, 

Gruppenleiter, Meister

D
el

eg
at

io
n

Durchführen
Überwachen

Dokumentieren



Arbeitsschutz-Verantwortung

Delegations-

verantwortung
Vorstand Gesamtbetreiber

Werkleiter
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verantwortung

Produktionsleiter Betreiber

Fachstellen Deleg. Betreiber

= Delegation mit

Auswahl,

Einweisung,

Aufsicht,

Entscheidungsbefugnis

Ausführungs-

Arbeitsschutz-Ausschuss nach § 11 ASiG

Arbeitsgeber 
oder 

Beauftragter

Fachkraft für 
Arbeits-

sicherheit
Betriebsarzt

tagt 4x 
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2 Mitglieder 
des BR

evtl. weitere 
Fachleute

Sicherheits-
beauftragte
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tagt 4x 
jährlich



Deregulierung – Beweislast

heute

• ArbSchG, BetrSichV

• Gefährdungsbeurteilung
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früher

• Fülle an BG 

Vorschriften und 

Regeln

• gezielte Vorgaben 

• Staatliche Kontrolle

• Gefährdungsbeurteilung

• Eigenverantwortung der 

Unternehmer / 

Beweislastumkehr
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DIE 
GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG

Dipl.�Ing. (FH) Ilka Kaster � IAS�Stiftung



Die Gefährdungsbeurteilung

Pflicht des Arbeitsgebers nach §§ 5 und 6 
Arbeitsschutzgesetzz Arbeitsbedingungen zu 

beurteilen, 

die Schutzmaßnahmen zu ermitteln und dies 
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zu dokumentieren, 
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Die Gefährdungsbeurteilung

Außerdem Gefährdungsbeurteilung nach

BetrSichV

GefStoffV

Sichere Bereitsstellung + 
Benutzung von Arbeitsmitteln 
(z.B. Festlegung von Prüffristen, Explosionsschutz)

gefährliche chemische Stoffe
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GefStoffV

BioStoffV

MuSchRL

JArbSchV

BildScharbV

gefährliche chemische Stoffe

biologische Arbeitsstoffen

werdende, stillende Mütter

Beschäftigung Jugendlicher

Bildschirmarbeitsplätze
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Die Gefährdungsbeurteilung

Maßnahmenhierarchie

Technisch

Organisatorisch
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Organisatorisch

Persönlich

Die Gefährdungsbeurteilung

Regelkreis

1. Durchführung 
planen

2. Gefährdungen 
ermitteln

6. Wirksamkeit 
kontrollieren
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3. Gefährdungen 
beurteilen

4. Ziele 
definieren

5. Maßnahmen 
festlegen + 

durchführen
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BEISPIEL -
BILDSCHIRMARBEITSPLATZ
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Gefährdungsbeurteilung Bildschirmarbeitsplatz

Arbeiten an einem Bildschirmarbeitsplatz
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also an einem festgelegten Ort in einer nur wenig veränderbaren 
Haltung, ist im wahrsten Sinne des Wortes: unnatürlich. 

Denn von Natur aus ist der Mensch Jäger und Sammler.



Bildschirmarbeit ist Einstellungssache

Stuhl

+ Tisch

+ Bildschirm, Tastatur, Maus

+ Beleuchtung

+ Klima

Der Arbeitsplatz ist mehr als
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die Summe seiner 
Einzelteile

+ Klima

=================

+ Mensch

Die wichtigsten Einstellungen

Abstand des Bildschirms und Tischtiefe

Tisch an den Stuhl

Stuhl an den Benutzer

06/09 | Folie 25

Anordnung zu Fenster + Beleuchtung

Abstand des Bildschirms und Tischtiefe

Anordnung zu Tür und Zugquellen
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NOCH FRAGEN???
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT.
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