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Der ELBCAMPUS

Bezug:
Einweihung:
Bruttogeschossflache:

Nettonutzflache:
Beheizte Flache:

Gesamtkapazitat:

2. Halfte Marz 2008

12./13. September 2008

23000 m2
14350 m?
17100 m?2

ca. 600 Werkstattplatze

ca. 500 Seminarplatze
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20. April 2005 Unterzeichnung der Vereinbarung zu einer ArbeitsschutzPartnerschaft der
Handwerkskammer, der fur den Arbeitsschutz in Hamburg verantwortlichen
Behorde, der Handelskammer, der Vereinigung der Unternehmensverbande Nord,
dem Industrieverband Hamburg, dem Landesverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften und dem Deutschen Gewerkschaftsbund Hamburg.

Ziele der ArbeitsschutzPartnerschaft

Die ArbeitsschutzPartnerschaft verfolgt das Ziel, eine neue Qualitat der
Zusammenarbeit von Behérden, Wirtschaft, Verbanden und Sozialpartnern in
Hamburg nachhaltig zu realisieren. Die Vereinbarungspartner wollen
Wettbewerbsfahigkeit und Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit durch
gemeinsam getragene Aktivitaten fordern und dabei ihre Kompetenzen fir die
Entwicklung passgenauer betrieblicher Losungen einbringen. Der Arbeitsschutz
soll durch moderne, entburokratisierte und dienstleistungsorientierte
Aufsichtsmethoden sowie problem- und branchenbezogene Kooperationen und
eine verstarkte Eigenverantwortung von Arbeitgebern und Beschaftigten
effizienter gestaltet werden
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Der ArbeitsschutzPartnerschaft liegt ein gemeinsames Verstandnis eines modernen
Arbeitsschutzes zu Grunde: Die Interessen der Arbeitgeber und Beschaftigten nach
wettbewerbsfahigen Betrieben und menschengerechten, gesundheitsférderlichen
Arbeitsbedingungen sollen miteinander verkntpft werden. Der Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg und die Partner in Hamburg streben an, alle Méglichkeiten zu nutzen,
um das Ziel "Gesundheit und Sicherheit im Betrieb" zu erreichen.

Sichere und gesunde Arbeitsplatze liegen im Interesse der Beschaftigten, sind aber ebenso
eine wesentliche Voraussetzung flr den Erhalt und den Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe und damit des Wirtschaftsstandorts Hamburg: Gesundheit, Motivation und
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten sind vom wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen nicht
zu trennen.

Auf der Plattform der gemeinsamen Interessen und Ziele im Arbeitsschutz wollen die
Kooperationspartner die ArbeitsschutzPartnerschaft durch konkrete Vorhaben fir die Zukunft
mit Leben erflllen. Die ArbeitsschutzPartnerschaft Hamburg kann dabei bereits auf ein
modernes Arbeitsschutzkonzept der Aufsichtbehdrde, eine gewachsene Eigenverantwortung
der Wirtschaft und auf einzelne Kooperationsbeziehungen und Vereinbarungen zwischen
Unternehmen und Verbanden aufbauen.
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GDA -Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

Der Bund, die Bundeslander und die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
haben auf der Grundlage internationaler und européischer Vorgaben eine
gemeinsame, bundesweit geltende Arbeitsschutzstrategie vereinbart, die im
November 2007 von der 84. Arbeits- und Sozialministerkonferenz der Lander (ASMK)
bestatigt wurde. Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) hat das
zentrale Ziel, Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten durch einen effizient und
systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz - erganzt durch MafBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung - zu erhalten, zu verbessern und zu férdern.
Dafir soll insbesondere das Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein bei
Arbeitgebern und Beschaftigten gestarkt werden.
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Die GDA wird von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz (NAK) entwickelt,
gesteuert und fortgeschrieben. Die NAK setzt sich daflr aus jeweils fir drei
stimmberechtigten Vertretern von Bund, Landern und Unfallversicherung als standige
GDA-Trager und bis zu je drei beratenden Vertretern der Spitzenverbande der
Sozialpartner zusammen.
Die Aufgaben der Geschaftsstelle leiten sich aus den Aufgabenkreisen der NAK ab und
beinhalten insbesondere die:
Die Aufgaben der Geschaftsstelle leiten sich aus den Aufgabenkreisen der NAK ab und
beinhalten insbesondere die:
* Aufbereitung von Vorschlagen fur Arbeitsschutzziele und Handlungsfelder;
* Herstellung einer Fakten- und Datengrundlage; Verdichtung und Vor-

bewertung sowie Erstellung von Eckpunkten flr Arbeitsprogramme;
* Auswertung der Ergebnisse von Arbeitsprogrammen; Erhebung von Daten

zur Evaluierung;
* Vorbereitung, Organisation, Protokollierung der Sitzungen der NAK;
* Koordination der Zusammenarbeit der NAK mit ihren Arbeitskreisen.
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NAK = Nationale
Arbeitsschutz-
konfenrenz

ASMK = Konfenrenz
der Arbeits- und
Sozialminister der
Lander

UVT = Unfallver-
sicherungstrager

GLS = gemeinsame
landesbezogene
Stelle(n) der UVT

NAK
Arbeitsschutzziele
Handlungsfelder

oon ¥

Lander/UVT
Arbeits- und
Aktionsprogramme

Controlling/Evaluatio
NAK - ASMK

Controlling/Evaluation
GLS - NAK

Vereinbarunge
Lander/UVT
GLS
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Die neuen Bausteine der Kooperation konnen kurz zusammengefasst werden:

- Abgestimmtes Vorgehen bei Beratung und Uberwachung

- Gemeinsame Beratungs- und Uberwachungsstrategie

- Allgemeine Grundsatze zur methodischen Vorgehensweise

- Gemeinsame Grundséatze und Leitlinien fUr die Beratungs- und
Uberwachungstatigkeiten

- Arbeitsteilung nach fachlichen Kompetenzen

- Daten- und Informationsaustausch
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11.

12.

Verringerung von Haufigkeit und Schwere von Arbeitsunfallen (AU)
Verringerung von Muskel-Skelett-Belastungen und Erkrankungen (MSE)
Verringerung von psychischen Belastungen und Erkrankungen (PSY)
Verringerung von Belastungen und Erkrankungen des Kreislaufes (KLE)
Verringerung der Haufigkeit und Schwere von Hauterkrankungen (Haut)
Verringerung der Larmbelastung und ldrmbedingten Erkrankungen
(L&rm)

Verringerung der Haufigkeit und Schwere von Lungenerkrankungen
(AtemE)

Wandel der Arbeit gestalten (\WWdA)

Nanotechnologie eine Chance — Eine Aufgabe flr den Arbeitsschutz
(Nano)

Innovation und Pravention in Partnerschaft (InnoPrav)

Forderung der systematischen Wahrnehmung des Arbeitsschutzes in
Unternehmen / Verbesserung des gesundheitsbewussten Verhaltens
und Entwicklung einer Praventionskultur (SysWAS / PravKultur)
Verbesserung des Arbeitsschutzes flr Zielgruppen mit besonderen
Gefahrdungen (ZielG)
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Ziel 1: Verringerung von Haufigkeit und Schwere von
Arbeitsunfallen
Vorschlage fur Handlungsfelder:

Bauwirtschaft (landerlbergreifend)
Verkehrsbereich speziell Hamburg: Hafen, Speditionen, Logistikuntern.

Ziel 2: Verringerung von Muskel-Skelett-Erkrankungen und
Belastungen
Vorschlage fur Handlungsfelder:

Gesundheitswesen (landerlbergreifend)

Fahr- und Steuerungstatigkeiten speziell Hamburg: Hafen,
Logistikunternehmen, Personenbeférderung, Schaltwarten

Ziel 5: Verringerung der Haufigkeit und Schwere von
Hauterkrankungen
Vorschlage fur Handlungsfelder: Feuchtarbeit (Ianderiibergreifend)
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Besondere Probleme von KMU

m viele Aufgaben
Arbeitsschutz nur punktuell

Verbindung zu vorhandenen Betriebsablaufen wird  nicht gesehen
Arbeitsschutz als Zusatzbelastung

Jeder Betrieb hat gute Ideen

Ansatz unseres Projektes

Vorhandenes ausbauen

Hilfestellung bei der Systematisierung des Arbeitsschutzes
Einfache und handwerksgerechte Dokumentation

|
H
H
" Betriebs- und branchenspezifische Gestaltungsspielrdume gewéahren
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Arbeitsschutz als Teil betrieblicher Ablaufe

Beschaffung (Gefahrstoffe, Maschinen)

Mitarbeiterbesprechungen (Unterweisung, Gefahrdungsbeurteilung)
Schulung und Qualifikation

Vergabe von Auftradgen an Nachunternehmer

Nutzen fiir den Betrieb

Gesunde und motivierte Mitarbeiter
Kostenersparnis durch geringere Fehlzeiten
Optimierung von Betriebsablaufen

Konformitat gegentber gesetzlichen Anforderungen
Imageverbesserung

Erleichterung bei Auftragen von GroBbetrieben
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Inhalte des Handbuchs

"  Leitbild ,Gesundes Handwerk"
" Klare Regelung von
Verantwortlichkeiten
Gefahrdungsbeurteilung und
Unterweisung

®  Praktische Hilfsmittel fir die

Arbeitsschutz -
im Handwenrk

Dokumentation

" Konkrete Zielsetzungen und
MaBnahmen

" Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess
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Leitbild Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Ist der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz als ein Unter-
nehmensziel beschrieben?

HE“@H*HEHHHII
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A
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Zielsetzungen

Setzen Sie sich jedes Jahr
konkrete Ziele im
Arbeitsschutz?
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Verantwortlichkeiten Imformation und
rechtliche Grundlagen

Wie ist die Verantwortung fir
den Arbeitsschutz im Betrieb

festgelegt? Informieren Sie sich

regelmaig liber geltende

. . . . Arbeitsschutzvorschriften?
Ist die sicherheitstechnische

Betreuung des Betriebs
sichergestellt?

(Fachkraft fur Arbeitssicherheit
oder Unternehmermodell)

Fiuhren Sie regelmaRiig
Mitarbeiterbesprechungen
durch?

2
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—
@

—
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Qualifikation und Gefahrdungsbeurteilung
Schulung und MalBnahmen

Haben Sie ein Gefahrstoffverzeichnis?

Prifen Sie, ob Ersatzstoffe mit geringerer Getahrdung ein-

Uberpriifen Sie vor dem gesetzt werden kénnen?
Einsatz der Arbeitnehmer,
ob diese die erforderlichen
Arbeitsschutzkenntnisse
haben?

Flhren Sie ein Arbeitsmittelverzeichnis im Betrieb?

Werden wiederkehrende Prifungen bei Arbeitsmitteln ter-
mingerecht durchgefihrt und dokumentiert?

Haben Sie die betrieblichen Abldufe und Arbeiten einer
Gefahrdungsbeurteilung unterzogen?

Beteiligen Sie lhre Mitarbeiter an der Gefahrdungsbeurtei-
lung und informieren Sie sie Uber die Ergebnisse?

Filhren Sie Unterweisungen
und Schulungen zum
Arbeitsschutz regelmaiig
durch?

Werden das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
die festgelegten Malnahmen und deren Uberprifung
dokumentiert?

Werden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
regelmalig durchgefiihrt?

CEEENMEEEErLLL

Nehmen Sie fir Ihre Mitarbeiter Gesundheitsférderungs-
programme in Anspruch (z.B. von Krankenkassen)?

Sind Betriebsanweisungen fur allgemeine und spezielle
Tatigkeiten vorhanden und fir die Mitarbeiter zugénglich?
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Mame:

Firma:

Mitarbeiterkarte

Beschaftigungsbeginn:

Beschaftigungsende:

Tatigkeitsbeschreibung:

Zustandiger Vorgesetzter:

Ausbildung:

A

zusatzliche Qualifikationen:

Fahrerlaubnis:

Datum

Ersthelferausbildung:

Arbeitsmedizinische
Worsorgeuntersuchungen:

A

Beschaftigungsbeschrankungen:

Personliche Schutzausristung:

A

Schulungsbedart:

Erstunterweisung:

o Zustandiger
Vorgesetzter und
Ansprechpartner

o Arbeitsplatz und o
Verkehrswege

=1 Besondere o
Gefahren der
Tatigkeit und des
Arbeitsplatzes

[u}

Betriebliche
Regelungen und
Werbote
Mitwirkungs-
pflichten

Folgen bei
Michtbeachtung

Datum: Unterschrift Mitarbeiter:

Alarmierung,
Fluchtwege,
Feuerloscher,
Alarmplane
“erhalten im Notfall,
Motrufnummer 112

o Ersthelfer, Erste-
Hilfe-Material

o “erbandbuch-
eintragung

o Einsatz von
persénlicher
Schutzausriistung

Unterschrift Unterweiser:

Unterweisung zu speziellen Arbeiten, Maschinen, Gefahrstoffen:

<
<

Besondere Eintrage:

Erstellungsdatum/ Unterschrift

Worlagedatum/ Unterschrift

ELBCAMPUS

Persdnliche Daten

Vorsorge-
untersuchungen

PSA

Unterweisungen
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Schulungsplan
flr den Zeitraum vom 01.08.2008 bis .....ccceeu..
Nachweis
Schulung durch nichste
Name Thema
Datum Schulung
Bemerkung
Herr Marder Grundausbildung Erste Hilfe DRK Ersthelfer-

Frau Knauser

18./19.09.2008

bescheinigung
Auffrischung Sept.
2010

Herr Dachs

Gefahrstoffe im Betrieb

Herr Biber

10.08.2008

Protokoll v.
10.08.2008

nachste Unterweisung
08/2009

NN
B,

AN
RANE

"D

Erstellt durch

Datum

Unterschrift

®'[ELBCAMPUS
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Ermitteln

Beurteilen

Uberpriifen

Durchfiihren Festlegen

Mitarbeiter beteiligen
Dokumentieren

Ermitteln:
- Welche Arbeitsbereiche und Tatigkeiten gibt es in Inrem Betrieb?

- Welche Gefahrstoffe werden verwendet?
- Welche Anlagen und Gerate gibt es?

Seite: 20
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Getfahrstoffverzeichnis
Sicherheits- Betricbsan-
Lfed. Priciukt- Hersteller/ Einsatzort! L agerort Kenn- Jahres- datenblat weisung Ersdiﬁsﬁnzfﬁ]rﬁfml.}ng
M. bezeichnung Lieferant' Arbeitsverfahren d Zeizhnung® verbrauch vorhandean/ varhanden UI'ltE-FQEChI'iﬁ
Datum Datum
1 Schmigroel Dachss: Co. Werkstatt Garage M 150 | Mow 2002 Mo, 2002 Eriten
2 Spraylack Igek Farben Lackiererai Farblager F 20 Dosan Mein Mein Bxtles
3 | Farbkorzentrat Igek Farben Lackierarai Farblager xn /;»I Aug 2003 Okt 2002 Erdien

| v rfjfi\ |

| [ BN
WL [l L AL
L N

i
Gefahrstoffzeichen gemanl GefStoffy eintragen: C=8tzend, Xi=reizend, ¥ n=o0esundheit=chadlich, T=gifig, T+=sehr giftia, N=umweltgefahrdend, F=lgicht
entzondlich, F+=hochentzandlich, C=brandfardernd, W assemefahrdungsklasss eintragen, oaf. gemak GEVSE far den sigenen Transport; Angaben im

-
]

-

Sicherheitsdatenblatt
Erstelkdatum, Unterschrift

Obemprafungsdatum, Unterschrift

05.05.2004  Budes
Seite: 21
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Ermitteln

Uberpriifen Beurteilen

Durchfiihren Festlegen

Mitarbeiter beteiligen
Dokumentieren

- Praktische Hilfsmittel fir die Dokumentation
- Konkrete Zielsetzungen und MaBnahmen
- Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Seite: 22
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Spezielle
Gefahrdungsbeurteilungen

* Explosionsgefahrdete Bereiche

* Baustellen

* Mutterschutz

e Kinder- und
Jugendarbeitschutz

e ¥
A

SLE el

i TN \ Y

Arbeitszeit

Arbeitszeitaufzeichnung

Arbeit an Sonn- und Feiertagen
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Betriebsstorungen
und Notfalle

Haben Sie Regelungen fiir
Notfallsituationen wie Brande,
Unfalle oder
Betriebsstéorungen?

Werden Arbeitsunfille und
Erste-Hilfe-MaRnahmen erfasst,
untersucht und Mafnahmen
festgelegt?

(7jeecameus

Auftragsvergabe und
Beschaffung

Spielen in lhrem Betrieb bei der
Beschaffung von Geraten

und Material Arbeitsschutz-
anforderungen eine Rolle?

Sind Arbeitsschutz-
anforderungen bei der
Auftragsvergabe

an Fremdfirmen klar festgelegt? [iEer

Seite: 24
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Hamburg
- Betriek/ Projekt:

Unfall-Brand:

NOTRUF 112
Uberfall Einbruch:

Notruf 110

weitermelden an:

WO ist

WAS passiert?

WER meldet?

WIEVIELE Verletzie?
WELCHE Verletzungen?
WARTEN auf Rickfragen!

Ersthelfer: Betriebsleiter:

= =

Weitere:
=

SofortmalRnahmen

Stérungs- und Unfallort absichern — Verletzte versorgen — Anweisungen
aus Betriebsanweisungen beachten - Brand bekdmpfen - Strom
abschalten - Verkehrswege und Zufahrten freihalten- Rettungsdienste

einweisen

Verbandkasten:

Krankenhaus:

Unfallarzt:

Feuerdscher:

Elektrizcher Hauptschalter:

Gasabesperrhahn:

Hauptwasseranschluss:

schriftlich freigegeben sein_
Jeden Arbeitzunfall in das Verbandbuch einfragen.

und das Gewerbeaufsichtzamt erforderlich

Anlagen missen vor Wiederaufnahme der Tétigksit vom Arbeitsschutzverantwortlichen

Beimehr als 3 Tagen Arbeitsunfahigkeit ist eine Unfallanzeige an die Berufzgenossenschaft

Bei schweren oder tadlichen Arbeitsunfall: Meldung umgehend an den Vorgesstzien, die
Folizei, die Berufsgenossenschaft und das Amt fur Arbeitsschuiz! Gewsrbeaufsichtsamt.

Berufsgenossenschaft Amt fur Arbeitsschutz:
= 2

Orizpolize::
=2

0321C-Betriebstdnunper und Kotslie (8005 dor
Wersion 136.2008
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Auftrag Lieferant Arbeitsschutzvereinbarung zur Arbeitnehmeriliberlassung Seite 2

3. Sicherheitstechnische Einweisung am Tatigkeitsort
R . Der Mitarbeiter des Verleihers wird vor Arbeitsaufnahme durch sinen zustandigen
Arbeltsschutzverelnbarung Zur Mitarbeiter des Entleihers in die spazifischen Gefahren des Betriebes und des

Arbeitnehmeriiberlassung TAngkERtOics cmocwiesen.

4. Erste Hilfe

Einrichtungen und Malknahmen der Ersten Hilfe werden vom Entleiner gestelll bzw.
sichergestalit.

Geman § 11 Abs. 6 Arbeitnehmerdberiassungsgeseiz unterliegt die Tatigkeit des
Mitarbeiters des Verleihers den fur den Betrieh des Entleihers geltenden affentlich-
rechtlichen “orschriften des Arbeitsschutzrechtes; die sich hieraus fur den Arbeitgeber
ergebendean Filichten obliegen dem Entleiher unhaschadet der Pflichten des

Verlasihers. 5. Arbeitsunfall
Der Entleiner verpflichtet sich, dem Verleiher einen Arbeitsunfall sofort zu melden. Ein
Fiir die Verteilung bestimmier Pflichten des Arbeitgebers im Arbeitsschutz wird meldepflichtiger Arbeitsunfall wird vom Yerleiher und Entleiner gemeinsam untersucht.

fol de YWerainkh troffen:
clgence viersinbarung ge en Diese Arbeitsschutzvereinbarung ist integrierter Teil des

A . Arbeitnehmertberassungsvertrages
1. Personliche Schutzausristung (PSA) g rad
Fur die Tatigkert im Rahmen digses Auftrages sind folgends PSA erforderlich:

Diavon stellt wom
Vereiher Entleiher
1. r -
2. r r
3 r r
4. r r
5. r -
2. Arbeitsmedizinische Vorsorge
Fir die Tatigkeit gind folgende arbeitemeadizinische Vorsorgsuntersuchungen
erforderlich:
1. Folgende Bescheinigungen liegen vor:
2. Ort, Datum Ort, Datum
3.
4, Der Verleiher veranlasst folgende Untersuchungen:
5.

Der Entlefher veraniagst folgends Untersuchungen: Firmenstempel, Unterschrift Firmenstempel, Unterschrift
“erleiher Entleiher

und sendet die Bescheinigungen dem Verleiher zu.
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Kompetenzzentrum
Handwerkskammer Hamburg

1. Laitbild Arbaits- und Gesundhaitsschutz § 7. Spazielle Gefdhrdungsbeurtaiungan

2. Tielsatzungan

3. Veramtwortlichkaiten

4. Infermation und rechtliche Grundlagen 9. Batrisbsstdrungen und Notfalle

5. Qualifikation und Schulung

10. Auftragsvergabe und Baschaffung

6. Gefahrdungsbeurteilung und Maifknahmen

11. Ergebniskontrolle
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partnerschaft

Hamburg

1. Leitbhild Arbeits- und Gesundheiteschutz

Izt der Arbeits- und Gesund heitsschutz sines lhrar
Untemshmeanszisls?

2. fimlEatzungan
Setzen Sie sich jedes Jahr konkrete Ziele im Arbsitsschutz?
3. Varantwortlichksit=n

Heban Sie die Verantwortung fir den Arbeitsschutz
festgelegt?

Izt die sicherheitstechnische Betreuung lhres Betrisbes
sichergestellt (Fachkraft f0r Arbeitssicherheit oder alternative
Bestreuungl?

Erfolgt eine arbeitsmedizinische Betreuung?
Sind Ersthelfer im Betriab worharden?
Zusatzliche Anfordsrungen b=i mehr als 20 Arbeitnehmem:
Haben Sie in lhrem Betriek Sicherheitsbeaufiragts?
Wiarden die Sitzungen des Ameitsschutzausschussss
regelmakig durchgefihri?
£, Imformation und rechtliche Grundlagan

Informisren Zie sich regelmaBig dber geltends Armbeitsschutz-
warschriften?

Fdhren Sie regelmilig Mitaroeiterbesprechungsn durch?

. Qualifikation und Schulung

L_.ll:larpriifan Sie vor dem Einsatz der Arbsitnehmer, ob diess
die erforderlichen Arbeitsschutzkenntnizsse haben?

Fihren Sie Unterweisungen und Schulungen zum Arbsits-
schutz regel malkig durch?

Hebxen Sie sin Gefahrstoffverzsichnis?

Prifen Sie, ob Ersetzstoffe mit geringersr Gefahrdung
singesstzt weerden kinnen?

Fahren Sie ein Arbeitsmittelverzeichnis im Betriek?

Werden wisderkehrends Profungen bei Aroeitsmitteln
termingerecht durchgefihrt und dokumeantiert?

®"|ELBCAMPUS

Bemarkung

Haben Sis die betristlichen Abléufe und Artceiten einer Gefihr-
durgsbeurtsilung unterzogen?

Betailigen Sie Ihre Mitameitar an der Gefihrdungsbeurtzilung
urd infarmisren Sie sie dber die Ergebniszs?

Werden des Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die fest-
gelegten MalEnahmen und deren Ubsmprifung dokumentiert?

Werden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
regalmalkig durchgefihrt?

Mehmen Sie fur lhre Mitarbeiter Gesund heitsfardarungspno-
gramme in Anspruch (z.B. von Erankenkasssnl?

Sind Betriebzanweisungen for aligemeine urd spezislls
Tatigkeiten vorhanden und fir die Mitarbeiter zugdnglich?
7. Bpazialle Gefahrdungsbeurt=ilungsn

Werden bei Bedarf spezislle Gefihrdungsbeurtsilungen
durchgefihrt?

» Explosionsgefihrdete Bersichs

» Baustsllen

* Muttarschutz

* Kinder- und Jugendaroeitechutz

Gibt es betrisbliche Regelungen zur Arbeitszeit und zu Arbei
ten an Sonn- und Feisrtagen?

Haben Sis Regslungen fir Maotfallsituationen wie Brande,
Unfalle oder Batriebsstdrungsn?

Werdean Aribeitaunfille und Erste-Hilfe-Malrnahmen arfasst,
untarsucht und Maknahmen festgelegt?
10, Auftragevargabe und Baschaffung

Spislen in lhrem Betrish bei der Baschaffung won Garéten und
Matarial Arbeitsschutzanfordenangen aine Aolie?

Sind Aeitsschutzanfordsrungen bei der Auftragswergabs an
Fremdfirmen klar festgalegt?

11. Ergebniskonoalle
Haben Sie ein System, mit dem Sie Termine werfolgen?
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Einfuhrung in den Betrieb:

Erstcheck (Bestandsaufnahme)
Workshops (neuer Kurs ab September 2009)

Umsetzung von MaBnahmen und Dokumentation im
Betrieb

Externe Uberpriifung des Systems
Vergabe eines Zertifikats
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Acht kleine und mittlere Unternehmen des Hamburger Handwerks sind am 3. Mai 2007 offiziell mit
dem Logo der ArbeitschutzPartnerschaft Hamburg ausgezeichnet worden. Diese Betriebe haben
einen systematischen Arbeitsschutz eingefihrt und dies in einem gemeinsamen
Qualitatsprifungsverfahren des Amtes fur Arbeitsschutz und der Handwerkskammer Hamburg
unter Beweis gestellt.

Seite: 31



arbeitsschutz
partnerschaft

Hamburg

| lELBC/\IVIPUS

http://www.hamburg.de/arbeitsschutzpartnerschaft/

Anerkennungen im Jahr 2009
AXA Service AG

Anerkennungen im Jahr 2008
HAPAG Lloyd AG

Philips Technologie GmbH Forschungslaboratorien
Medizinische Bildgebung Hamburg

Kurt A. Behrmann Waschereimaschinen und
Reinigungsanlagen GmbH

Gall & Seitz

Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus Hamburg
Haltermann Products Werk Hamburg
Muallverwertungsanlage Rugenberger Damm

Hamburg Port Authority

Dr. Fintelmann und Dr. Meyer GmbH

Tchibo Manufacturing GmbH &Co. KG

Sartorius Mechatronics T&H GmbH

Otto (GmbH & Co KG)

Vattenfall - Heizkraftwerk Tiefstack

Optiker Bode

Montblanc International GmbH
MHG Heiztechnik GmbH

MCE Industrietechnik Nord GmbH
Vopak Dupeg Terminal Hamburg
tesa Werk Hamburg GmbH

NGK Kala Hamburg GmbH
Holsten - Brauerei AG

Anerkennungen im Jahr 2007

Vopak Dupeg Terminal Hamburg, Betriebsteil Waltershof
Rudolf Richers GmbH

Lufthansa Technik AG

HHLA Container Terminal Tollerort GmbH (CTT)

acos Advanced Converting Solutions GmbH

Breber Holding B.V.

Institut fir Hygiene und Umwelt Seite: 32
u.v.a.



