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Wissen und Ideen mit Qualitat:

Vom Mitmach-Web zum Mitmach-Unternehmen

Dr. Willms Buhse

© doubleYUU | 24. Februar 10 | 1












doublevUu

Trennung

von Denken
und Arbeiten




sverdammt, immer wenn
ich zwei Hande brauche,
kommt noch ein Kopf
dazwischen mit "
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»UuUnsere
Mitarbeiter sind
unser grosstes
Kapital «
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»Auf mich hort ja
keiner«
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Unternehmen
behaupten gern,
Mitarbeiter seien

ithr grofB3tes
Kapital.

Doch nur wenige
setzen dies um.

Peter Drucker
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Towers Perrin: 79% der Mitarbeiter bringen
nicht ihr volles Potential ein

Innerlich 8%

gekiindigt 219

Engagiert

30%

Desillusioniert

419/p Dienst nach
Vorschrift

> Towers Perrin, Studie mit 90.000 Mitarbeitern in 18 Ldndern
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Thema Anfuhrungszeichen auf Wikipedia:
Kollaboration in der Freizeit
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Fuhren heif3t nicht
vorsitzen sondern dienen

Eine FUhrungskraft

coacht, moderiert

und hilft dem Team
ins Ziel



Der Inhalt ist wichtiger als
der Status



Strukturen organisieren
sich selbst

Wissensarbeiter sind
bereits heute
Selbstmanager



Mitmacher werden
angelockt, nicht gezwungen

Mitarbeiter wissen,
WO Sie sich am
besten fur die Firma
einbringen konnen



Intrinsische Motivation ist
die wichtigste

Der Wunsch nach

Anerkennung und

Reputation schafft
Offenheit und
Transparenz



Nur durch den Austausch
von Information steigt ihr
Wert

Abteilungs-Denken
Ist von gestern



Wissen
in Silos
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Vernetzte Teams sind

20%

produktiver




®®
Otto find' ich gut, doublevyuu
das Wissen finde ich kaum

Strukturiert 4%

Unstrukturiert
16%

Personengebu

»  Giga Information Group, Inc ,,Collaboration and Communities: An Update, 2002 Daniel W. Rasmus

dOUble © doubleYUU | 24. Februar 10 | 26




© doubleYUU | 24. Februar 10 | 27




Selbstorganisation




Wirtschaftsnobelpreis fur Selbstorganisation

ELINUR USTRUM

2009 Nobel Laureate
in Economic Sciences




Ruckkopplung




Feedback
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Logout | Profile

Blogs

Dashboard People Tags Timeline Write - Subscribe to RSS feed B)

From Phil's Blog

CoreMedia in Russia

Januar 28, 2008 10:03 am by Phil Radcliffe Visible ta & only, viewed 112 - Phil Radcliffe
tifres Terntory Sales Manager

Phil Bruno, Olli and myself spent last week in Moscow visiting customers
Radcliffe and partners.
Facinating market. Great drive and urgency. The General Director
(CEO) of a media company quoted to me " Bismarck liked this quote
about Russians that we prepare long but ride fast. Well the years
of preparation are over" Has real potential for us. CMS really
impressed people, scale of required services less so.

14

Last post an Juny 03, 2008 10:28 am

eCammerce anyang?
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Doing a presentation in English with a Russian ppt was one of the
more awkward things.

If you like this post you'll also like

NMpoayktel CoreMedia Wer einmal wissan will, was er isst..

Is CoCo more and more 3 platfarm in
German?

Does the sun orbits the earth?

anaaneﬂue 4_ Most recent page views
KOHTEHTOM: COL[MaﬂbHOG I'}O

1 views | views

yCKOpeHrue : ﬂaxer Web 2 O
Busnec-npoLeccos .

bund .qe “.UE «+ T 02 Die Bahn - 0 views 0 views
(a0 on
Yoiusy GMX

[IRRsS Tl - QUELLE. m  cion 2 weeks | weell  0B-05-2008
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Lidia
Khmylko

12"-/5' Or\‘;l reply

4 Japuar 28, 2008 11:37 am by Lidia Khmylko Visible to &3 only
I am especially glad to hear the news ;)
By the way, my eyes halted by the slide with

The word "sotsialnyi" in Russian - similar to German - almost
never has the meaning as in "socialize" or "communicate", but as
in "social state" or "social insurance". The only exception is
"social group". The term on the slide is especially quickly
connected to the false meaning because of "paket" under it.
"Sots-paket" in present day Russia is a mixed insurance for
medical and unemployment aid.

In my opinion, the term could be left untranslated like a novel
term - not present in Russian - not present on the market. Or the
term existing in the field is used which is "software for social

....................

In fact, Web2.0 is nothing alien for the Russian language and the
Russian part of the Internet and could be wonderfully rendered
by "???2.0".

Just my five kopeek ;)

89 4k

116 ORGP reply

5 4
168 ORP reply
4 Januar 28, 2008 02:17 pm by Lidia Khmylko Visible to 43 only

By the way, Phil, you can surely show me your slides before you
go to Russia the next time!
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" ANYONE USING THIS SYSTEM EXPRESSELY CONSENTS TO MONITORING ‘ ~ Becurty Banner
The accredned Secunty level of IS system i) UNCLASSIFIED
R Ovsrmymazsen nytel  povtererces  my wetchilst oy cordrbutons g ot
aticle | doouseo sdt | nalory || move wrresdch)

- (U) National Open Source Entérprisé

UNCLASSIHIED

~~

Contents
T - I Massage from me ADDNI 10r Dpen Souice
n Mo 1 Imperatives for Open Source
o Pl Boge 3 Misséon
0 Recect wpes 4 Vision
« Saevibox SValues
i B Strategy
sewcn I Related Lioks
S il |edit 53 ]
(6a) Message from the ADDNI for Open Source s
toabox The Souce of Frst Resornt
S W The hchapss of the wformation age and the pace of lechnological inndvation offér us tremendous oppofunitied, what is unknowable now fmay
o Miniel g well hie atianable m the future. We must come 10 terms with the fact that the fount of human knowledge resides largely outside the
: W"h g integence Comewniy B and 15 avalable pnntipally through open sowces. Increasingly, the answer is out there, we need oaly be up for the
S m?" chalenge of uncovenng & The task before us iy 10 deveiop the expertise, tools, and cultury of shanng 1o best harvest the knowladge we need
o i ignonng open SoUrces 1S no longer an option; they must be wewed as the source of first reson.

* It tom Wiipeds The Exphty-Parcent Sokition |

- "m_" ke In today’'s complex and dangetpus world, US policymakers need comextual, contemporiry, and relevant knowledas 10 make decisions
Allgr Diulins 5 estimated in 1947 that over eighty percend of the “imdormation requited for gudance of our national pobicy” was avadable n open
sowcas. Seotge Kinnan &) rewsed the estimate 10 upwards of ety five percert m @ 1997 New Yook Times @ miemew, Open sources also
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Intelligentes Wechselspiel zwischen

Hierarchien und Netzwerken
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Blogs: Entscheidungen basierend auf doublevyuu
kollektiver Intelligenz

(nicht Basis-Demokratie)

1) Entscheidungsvorschlag Leader

2) Diskussion en Detail )
3) Feedback der Crowd

4) Finale Entscheidung des
Leaders
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NEC

NEC Electronics




®®
Einige doubleYUU-Kunden: doublevyuu
Einfuhrung von Web 2.0 fur Unternehmen

Deutsche Allianz@

s = alls .
lelekom

NEC Empowered by Innovation €=

SWR >> dPO oo

otto group
SIEMENS e BiTROM

AlcateI-Lucent@ OREMEDIA G Deutsche Bank .

., Nationaler IT Gipfel T eccenca
.:.:.“ B p.: Stuttgart 2009 HAYS worldwide

COMMUNARDO .:;'.’:2;‘.";:.
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Enterprise 2.0 Change Management:
Der doubleYUU-Einfuhrungs-Prozess

Vorstands-
entscheidung

Team-
Aufstellung

Vorstands-
info

Feedback
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Management Motivation
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\Vernetzung
“In der realen

Welt:
OpenSpace
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suslagaen | Kontakr | Hilte | Downloads | Oberuns | Mobil | Sprache [7)

21.626 Mitgliederonline  © oo |Suche nach Narne, Fifrma ste . Finden |
+ Kontakie aifladen 043 -

Emveiterte Suche | FPowersuche | Adressbuch-Abgleich

rontakte Gruppen

Dr. Willms Buhse 2 Suchen rund um mein Profil Dr. Willms Bulise twittert seine Updates
Enterprise 2.0 Experte ® Mitglieder, die mein Profil kilrzlich Unter www twitter.comfahoibrause
!IIOIC;NSY;"-:] sty aufgerufen hahen Statlsmeldiing bearberen
udwig-Erhard-Str. 18, amhurg, § Mitali . . :
Bautsehign Mitglieder, die suchen, was ich hiete Warum ich auf XING bitt
& Mitglieder, die bieten, was ich suche L g ;
C +49-40-3255873008 W Neugeschaft und Aufirage generieren
il © +49-173-2585328 8 * Mitglieder, die mehrere meiner & Neue Mitarbeiter finden
Ortszeit: 19:29 (= opeiEer Kontakie kennen & |nteressante Personen kennenlernen
Foto hochladen & Derzeitioe und ehernalige Kollegen & Alte Bekannte und Kollegen wiedetfinden
Beweggrinde hearbeten
v Businessdaten | » Bestatigte Kontakte (1194) | » Uhermich | » Gastebuch §# Profileinstellungen @ Standortzeigen
E‘.& Profilvorschau
Persanliches anzelgen
Ich suche Kontakte, Ideen, Lehraufirage zu Enterprise 2.0 CMS, Wehb 2.0, Web Bearheiten
TV, DRM Bestitiyte Kontakte: 1.194
Ich biete Vortrage, Beratung, Studien, Analysen, Assessmient, Coaching, Bearheten n ::..\ - C‘ 2
Technologieauswahl, Implementierung von Enterprise 2.0, Web 2.0 m ’ 3 “ u tim
in Unternehmen, Marketing 2.0, Leadership 2.0, Netawerkintelligenz, e
Open Inhovation, C ensSapce, M roblogging L_w_'w_t: bl

w@doubleyuu.com



