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Agenda

Definition Coaching

Wo wird Coaching angewandt ?
RRR - Regeln, Rahmen, Rollen
Prozess und Methodik
Beispiele und Interaktionen
Frage- und Diskussionsrunde

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation



,Machen Sie doch mal, Herr Muller. Um unsere Umsatze zu
steigern brauchen wir den Erfolg dieses Projekts! Wie? Sie wissen
nicht wie Sie das schaffen sollen?!"

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation




Definition Coaching
» professionelle Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
» Weiterentwicklung von individuellen Lern- und Leistungsprozessen
» Qualitatssteigerung des beruflichen Kontextes

» Personlichkeitsentwicklung

» Wachstum und Qualitatserhdhung fur ...

* Menschen
» Unternehmen / Organisationen
* Prozesse und Projekte

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation




Wo wird Coaching an

Umstrukturierung, Fusionen,
Umorientierung, ...

bei neuen
Produktionsverfahren,

Produkte,

Technologien, ...

beruflicher
Kontext

Beforderungen,
(neue)Fihrungsaufgaben,

Versetzungen, Stellenwechsel, .

Kindigungen, Neuorientierung,
Laufbahnkrisen, ...

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation




..« aber auch:

- iIm Sport

- zur Personlichkeitsentwicklung

- In Vereinen

- bel zwischenmenschlichen Konflikten

- fur alle die ein Ziel haben und dazu einen Weg
suchen

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation




Coaching ist geeignet fur ...

» Einzelpersonen

» Teams

» Projektarbeitsgruppen
» Organisationseinheiten
» Unternehmen




RRR - Rahmen, Regeln, Rollen

Rahmen

- wertschatzend, vertrauensvoll, positiv, empathisch
- Raum fur offene Kommunikation

- dem Coachee angepasst

Regeln

- Ethikrichtlinien der EAS, DGTA, DCV, ...
- Schweigepflicht und Datenschutz

- hach Absprachen

Rollen

» Verantwortung — beidseitig

» Prozesssteuerung — Coach

» Rollenklarung — beidseitig

» Abgrenzung — Coach

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation




Prozess und Methodik

Die vier Phasen des Coaching-Prozesses
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Kontakt und
Orientierung

>> l‘j’;]tg%'glg >> Ldsungen>> Transfer >

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation
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Prozessschema:

Losungsfokussierung

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation
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Prozess und Methodik

Freiwilligkeit

Auftragsbezogen

Losungsfokussiert
Ressourcenorientiert — innere Starkung
Fokussierung auf Potenziale
beidseitige O.K.-Haltung
Wertschatzung, Anerkennung
Interventionen - Reflexionen
Transparenz der Arbeitsweise

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation
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Coaching ist

keine Therapie !!!

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation
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Der Wanderer

Warum neue Sichtwelisen weiterhelfen




Coaching-Prozess
in der Praxis




Fragen?

info@jensfischer-coaching.de

Jens Fischer - Coaching, Beratung,
Training, Mediation

16



Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit!
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