Arbeitssicherheit

,Rote Farbe macht aus einer Arbeitsbtihne noch kein

einsatztaugliches Rettungsgerdit.”

Aktuelle Anderungen in der Sozialgesetzgebung bedeu-
ten fiir Unternehmen Chance und Herausforderung glei-
chermaRen: Sie erh6hen die Flexibilitat und den
Handlungsspielraum, fordern jedoch auch immer starker,
Verantwortung flr die Sicherheit der Mitarbeiter zu Gber-
nehmen. Ein funktionierendes Arbeitssicherheitsmanage-
ment leistet hierzu einen wichtigen Beitrag - und birgt
vielerlei Chancen: Es reduziert mogliche Gefahrenquellen
und erhoht die Rechtssicherheit. Darlber hinaus verbes-

(ein Hersteller von Hubrettungsfahrzeugen)

sert es die Arbeitsbedingungen, steigert die Zufrieden-
heit und Produktivitdt der Mitarbeiter und starkt das
positive Image des Unternehmens in der Offentlichkeit.

Das modulare Weiterbildungs- und Zertifizierungspro-
gramm im Bereich Arbeitssicherheit qualifiziert Sie um-
fassend und praxisnah. Erfahren Sie von den Experten,
worauf Sie besonders achten miissen, wenn Sie ein
OHS-Managementsystem einfiihren und entwickeln.

ARBEITSSICHERHEIT

> DGQ-OHS-Beauftragter

und interner Auditor
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MaRnahmen-
abschnitt 1

Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

MaRnahmen-
abschnitt 2

Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

MaRnahmen-
abschnitt 3

DGQ-PRUFUNG
DGQ-OHS-Beauftragter und interner Auditor

Liberalisierung und Deregulierung im Arbeits- und Gesund-

heitsschutz - die aktuellen Anderungen in der Sozialgesetz-

gebung erhohen Flexibilitat und Handlungsspielraum von
Unternehmen. Aber: Sie fordern auch mehr Eigenverantwor-
tung. Die Ausfiihrung konkreter und detaillierter Vorgaben
allein reicht nicht mehr aus. Vielmehr missen Forderungen
an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - auf gesetz-
licher und berufsgenossenschaftlicher Basis - kiinftig
verstdrkt als unternehmensinterne Ziele definiert und in
daraus abgeleitete MaRnahmen umgesetzt werden.

Die Folge: Die Durchfiihrung und Bewertung von Gefahr-
dungsanalysen gewinnt an Bedeutung.

Ignorieren Unternehmen arbeits- und gesundheitsrelevante
Regelungen, kann das zu haftungsrechtlichen Problemen
fuhren. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn potenzielle
Gefahrdungen am Arbeitsplatz nicht erkannt werden und
entsprechende individuelle Vorsorgemalnahmen fehlen.
Ein funktionierendes OHS-Management (Occupatiional
Health and Safety) reduziert hier nicht nur moégliche Gefah-
renquellen, sondern erhéht auch die Rechtssicherheit. Ein

Aspekt, der vor dem Hintergrund einer durch die Deregulie-

rung verursachten groReren Eigenverantwortung fiir die
Unternehmen immer wichtiger wird.

Die Einflihrung eines Sicherheits- und Gesundheitsmanage-
mentsystems hat weitere Vorteile: Eine optimierte Sicher-
heitskultur verbessert die Arbeitsbedingungen, erhéht die
Zufriedenheit der Mitarbeiter und tragt so zur Produktivitat
des Unternehmens bei. AuRerdem wirkt sie positiv auf die
Reputation in der Offentlichkeit.

BILDUNGSZIELE

Mit dieser Qualifizierung legen die Teilnehmer den Grund-
stein fiir eine erfolgreiche Umsetzung des OHS-Manage-
ments im Unternehmen. Die Teilnehmer erfahren die
Grundlagen des OHS-Managements und kénnen ein ent-
sprechendes System einflihren und intern auditieren. Sie
lernen die wichtigsten Methoden und Instrumente des Ma-
nagements fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
kennen und deren Einsatzmdglichkeiten in der Organisa-
tion einschatzen. Das Basiswissen fiir die rechtliche und
fachliche Bewertung der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes im Unternehmen wird erworben.

SCHWERPUNKT DER MASSNAHME

MaRnahmenabschnitt 1
> Lehrgang Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

MaRnahmenabschnitt 2
> Lehrgang Managementsysteme fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

MaRnahmenabschnitt 3
> Priifung DGQ Prifung DGQ-OHS Beauftragter und
interner Auditor

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

MaRnahmenabschnitt 1 bis 2:

Teilnehmer dieser MaRnahme sollten tber eine abgeschlos-
sene Hochschulausbildung bzw. Fachschulausbildung oder
eine addquate Ausbildung verfiigen.

Von Vorteil ist Berufserfahrung.

MaRnahmenabschnitt 3:

Die Priifung bezieht sich auf die Inhalte, die in den MaRnah-
menabschnitten 1 und 2 vermittelt werden.

Gute Kenntnisse Uber Arbeitsschutzstandards wie die
OHSAS 18001 oder den nationalen Arbeitsschutzleitfaden
der BASI sowie der ISO 19011 in der aktuellen Version bil-
den den zweiten Bezugsrahmen der Priifung.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Ein laufender Einstieg in den Lehrgang ist nicht moglich. Es
wird empfohlen, die MaBRnahmenabschnitte in der Reihen-
folge Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit, Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit und Prifung DGQ-OHS Beauftragter und in-
terner Auditor zu besuchen.

Ein Quereinstieg ist zu Beginn eines jeden MaRnahmenab-
schnittes zu den kommunizierten Terminen moglich.

GESAMTGEBUHR
EUR 2.517,01
GESAMTDAUER DER MASSNAHME

2 Wochen/81 Unterrichtseinheiten
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Grundlagen fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

IHR NUTZEN

Sie erwerben grundlegende Kenntnisse in den Themen-
feldern Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz, Gesundheits-
schutz und -férderung (Fachwissen, Recht und Methoden).
Sie lernen die gesetzlichen und behérdlichen Forderungen
und Grundpflichten zum Arbeitschutz in Deutschland und
der Europaischen Union kennen.

Sie erhalten einen umfassenden Einblick in die Terminologie
von Sicherheitsfachkraften sowie Arbeits- und Betriebsme-
dizinern und lernen deren Vorgehensweisen hinsichtlich
Planung, Analyse, Uberwachung und Ableiten von MaBnah-
men kennen.

INHALTE

* Prinzipien von Arbeitssicherheit und ganzheitlichem
Gesundheitsmanagement

¢ Uberbetriebliche Organisationen des Arbeitsschutzes

* Uberblick iiber die wichtigsten europédischen und deut-
schen Arbeitsschutzgesetze und berufsgenossenschaftli-
chen Vorschriften

e Verantwortlichkeiten in der Arbeitssicherheit und im
Gesundheitsschutz

* Belastungs-Beanspruchungs-Konzept, Gefahrdungsermitt-
lung und Risikobewertung

* Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu verschiedenen
Belastungsarten

* Methoden zur Bewertung von Arbeitsprozessen und
Gefahrdungen

* Methoden der Verhaltens- und Verhaltnispravention

¢ Ubersicht iiber Schutzstandards in Deutschland

 Unfalluntersuchung, -analyse und -statistik

* Vorsorge und Férderung der Gesundheit von Beschdftigten

* Arbeitsmedizinische Aspekte

* Arbeits- und Betriebsorganisation

e Betriebliche Gesundheitsforderung und ihre Instrumente

DAUER

33 Unterrichtseinheiten

GESAMTDAUER DER MASSNAHME

2 Wochen/81 Unterrichtseinheiten
GESAMTGEBUHR ,,DGQ-OHS-BEAUFTRAGTER*

EUR 2.517,01

Gebihr der einzelnen MaRnahmenabschnitte auf Anfrage.

2010
19.04.-22.04. 61118 Bad Vilbel L/AS/GSG/1001
13.09.-16.09. 71083 Stuttgart-Herrenberg L/AS/GSG/1002

51@

Managementsysteme fiir

Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit

IHR NUTZEN

Sie lernen die Inhalte der wichtigsten nationalen und inter-
nationalen Regelwerke zu Managementsystemen fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz kennen.

Sie werden befdhigt, ein OHS-Managementsystem einzufiih-
ren, zu integrieren und zu dokumentieren. Sie bekommen
Anregungen, wie Sie einen kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess (KVP) fiir die Themen Arbeitssicherheit und
Gesundheit initiieren und nutzen kénnen. Sie wenden Werk-
zeuge und Methoden fiir OHS-Managementsysteme an und
konnen interne Audits planen, durchfiihren und nach-
bereiten.

VORAUSSETZUNGEN

* Kenntnisse des Lehrgangs ,Grundlagen fur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit” (bei Abschluss DGQ-OHS
Managementbeauftragter und interner Auditor) oder

e Qualifikation als Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit oder gleichwertig (bei Abschluss DGQ-OHS Systems
Manager)

INHALTE

e Einflihrung in OHS-Managementsysteme, insbesondere
OHSAS

 Vorbereiten der Einflihrung eines Managementsystems
fiir OHS (Occupational Health and Safety)

* OHS-Politik

* Planung

* Gefdahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und -lenkung

* Rechtliche und sonstige Forderungen

* OHS-Ziele, OHS-Programme

* Umsetzung und Durchfiihrung

2010

* Aufbauorganisation, Ablauforganisation

* Dokumentation, Lenkung von Dokumenten
e Kontroll- und KorrekturmaRnahmen

* Leistungsmessung und -liberwachung

¢ Handhabung von Unfallen und Vorfallen,
 Korrektur und Pravention

* Systemaudits

* Managementbewertung

e Zertifizierung oder externe Begutachtung

DAUER

40 Unterrichtseinheiten

GESAMTDAUER DER MASSNAHME

2 Wochen/81 Unterrichtseinheiten
GESAMTGEBUHR ,DGQ-OHS-BEAUFTRAGTER*
EUR 2.517,01

Geblhr der einzelnen MaRnahmenabschnitte auf Anfrage.

31.05.-01.06. 60433 Frankfurt am Main L/AS/RSG/1001

@le



Prifung/Zertifizierung:
DGQ-OHS Managementbeauf-
tragter und interner Auditor

Mit lhrem personlichen Zertifikat DGQ-Occupational
Health and Safety Managementbeauftragter und
interner Auditor weisen Sie die Qualifikation nach,
rechtliche und methodische Grundlagen von betriebli-
chem Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
forderung zu kennen, geeignete Instrumente und
Methoden auswadhlen zu kénnen sowie ein unterneh-
mensspezifisches Managementsystem fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit einfiihren, aufrechter-
halten und intern auditieren zu kdnnen.

VORAUSSETZUNG ZUR ZERTIFIZIERUNG

Voraussetzung flr das Ausstellen des Zertifikats bzw.

lhre Zertifizierung ist die Teilnahme an den DGQ-Veran-

staltungen:

e ,Grundlagen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit”

e ,Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit*

e die bestandene Priifung DGQ-Occupational Health
and Safety Managementbeauftragter und interner
Auditor

PRUFUNG

Die Priifung erfolgt schriftlich und mindlich. Sie bezieht
sich auf Inhalte, die in den 0.g. DGQ-Veranstaltungen
vermittelt werden.

Den zweiten Bezugsrahmen bilden das Regelwerk
OHSAS 18001 und die Norm DIN EN ISO 19011 in der
jeweils gliltigen Ausgabe.

ZERTIFIKATE
Wenn Sie alle Voraussetzungen erfiillt haben, erhalten
Sie das Zertifikat DGQ-Occupational Health and Safety
Managementbeauftragter und interner Auditor.

Das Zertifikat ist zeitlich nicht befristet.

HINWEIS

Die Bedingungen sind detailliert in der Zertifizierungs-
und Priifungsordnung und in der zugehorigen Durchfiih-
rungsbestimmung festgelegt. Beide finden Sie unter
www.DGQ.de.

DAUER

8 Unterrichtseinheiten

GESAMTDAUER DER MASSNAHME

2 Wochen/81 Unterrichtseinheiten

GESAMTGEBUHR ,,DGQ-OHS-BEAUFTRAGTER®

EUR 2.517,01

Geblihr der einzelnen MaRnahmenabschnitte auf
Anfrage.

\\

2010

26.06. 61118 Bad Vilbel P/OHB/1001

13.11. 72622 Nirtingen P/OHB/1002
7@

www.dgq.de

Deutsche Gesellschaft
fur Qualitat

Das Standardwerk zum Thema
Managementsysteme

Managementsysteme - Begriffe. lhr Weg zu klarer Kommunikation

Was ist unter ,Musterpriifung” zu
verstehen?

Qualitatspriifung (8.1.9) an einem Muster (4.3.7)

Anmerkung 1: Fiir Begriffe zu Mustern siehe
DIN 55 350-15

Anmerkung 2: Die jeweiligen Ziele (2.1.8.3) und
Randbedingungen von Musterpriifungen ergeben
sich aus der Definition der speziellen Muster (z. B.
Entwicklungsmuster (4.3.7.1), Einbaumuster
(4.3.7.9)) in DIN 55 350-15. Musterpriifungen werden
vielfach auch im Rahmen von Erprobungen (8.1.6.1)
durchgefiihrt.

Anmerkung 3: Musterpriifungen dienen vielfach dem
Zweck der Eignungspriifung (8.1.14), werden jedoch
auch als Qualitatspriifung zur Qualitatslenkung
(2.2.10) angewendet.

Quelle: DIN 55 350-17, Abs. 2.2.2

Erlduterung der unterschiedlichen Farbgebungen:

. . . e * Normtext: im Wesentlichen schwarze Schrift
Sichern Sie sich Ihr personliches Exemplar. _ ] _
¢ Der Inhalt wurde substanziell umformuliert: blaue Schrift

(z. B. Quelle: in Anlehnung an Norm xyz)
¢ Begriff wurde durch die DGQ definiert: kursiv und rote Schrift

Managementsysteme - Begriffe: 416 Seiten, A5 Paperback
lhr Weg zu klarer Kommunikation EUR 39 ,-

9. Uiberarbeitete Auflage des ISBN: 3-410-32326-6
DGQ-Bandes 11 - 04 ISSN: 0949-4782

Verstehen. Verbessern. Verantworten.



Anmelde- und

/ahlungsmodalitaten

Allgemeine Hinweise

Thre Anmeldung richten Sie bitte an die DGQ Weiterbil-
dung GmbH, Frankfurt am Main.

Verwenden Sie dafiir bitte unser Anmeldeformular mit
Angabe der Veranstaltungsnummer, des Termins und des
Veranstaltungsortes.

Anmeldungen erbitten wir bis spétestens vier Wochen
vor Veranstaltungsbeginn, da dies uns mehr Planungs-
sicherheit gibt und Absagen von Veranstaltungen vermie-
den werden konnen.

Thre Anmeldung bestatigen wir schriftlich. Die Anmelde-
bestitigung ist vom Anmeldenden zu priifen, ob Vor- und
Zuname sowie ggf. Titel des Teilnehmers richtig und voll-
standig angegeben wurden. Diese Daten werden auf die
Teilnahmebescheinigungen bzw. Zertifikate tibertragen.

Bei Ersatzanmeldungen (z. B. aus Krankheitsgriinden)
setzen Sie sich bitte mit der DGQ-Geschéftsstelle in
Frankfurt am Main in Verbindung. Ist eine Veranstaltung
vorzeitig belegt, benachrichtigen wir Sie sofort und
bieten Thnen neue Terminvorschlédge an.

Zimmerreservierung

Unsere Veranstaltungen finden in 6ffentlichen Veran-
staltungsstdtten oder in Hotels statt. Mit der Rechnung
gibt die DGQ Hinweise auf nahe gelegene Hotels. Veran-
staltungshotels halten in der Regel befristet Zimmer fiir
Sie bereit. Sie erhalten mit unserer Rechnungsstellung
detaillierte Informationen zur Zimmerbuchung.

Bitte buchen Sie selbst unter Hinweis auf die DGO-
Veranstaltung. Weitere Informationen tiber Unterbrin-
gungsmoglichkeiten bitten wir bei den zustandigen
Fremdenverkehrsbiiros abzufragen.

9/@

Gebiihren

Die Gebiihren sind mehrwertsteuerfrei gemal § 4 Nr. 21
UStG.

Stornierungen
Abweichend von unseren aufgefiihrten Anmelde- und
Zahlungsmodalitidten gelten folgende Sonderregelungen:

Der Rechnungsbetrag ist zahlbar innerhalb von 3 Wochen
nach MaRnahmenabschnitt (Veranstaltung). Die Stornie-
rung ist innerhalb von 10 Arbeitstagen (Mo. bis Fr.) nach
Anmeldung schriftlich und ohne Angabe von Griinden mog-
lich, sofern die MaRnahme dann noch nicht begonnen hat.

Die Stornierung einzelner Malnahmeabschnitte ist gemaR
Anmelde- und Zahlungmodalitdten moglich. Die Berech-
nung der Kosten fiir die einzelnen MalRnahmeabschnitte
basiert auf der durch die fachkundige Stelle zugelassenen
Kalkulation pro Mafnahmeabschnitt.

Fir den Fall, dass der Teilnehmer keine Forderung nach
SGB 1III erhalt, ist ein kostenloser Riicktritt von der Mals-
nahme moglich.

Personliche Daten, die zur Durchfithrung der Verunstal-
tung benotigt werden, werden unter Beachtung der Vor-
schriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) mittels
EDV verarbeitet und gespeichert.

Absage der Veranstaltung

Wir behalten uns das Recht vor, die Veranstaltung bei
zu geringer Teilnehmerzahl oder infolge hoherer Gewalt
(z.B. Erkrankung des Trainers) abzusagen. In jedem Fall
bemiihen wir uns, Sie rechtzeitig zu informieren. Die be-
reits gezahlten Gebiihren erstatten wir IThnen bei Absage
selbstverstandlich zuriick. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen.

Stand Juni 2009

Anmeldung

zu geforderten Weiterbildungen
@ Bitte per Fax iibersenden: 069-954 24-280

Deutsche Gesellschaft
fur Qualitat

MaRnahme:
Veranstaltungs-Nr. Termin Ort
Veranstaltungs-Nr. Termin Ort
Veranstaltungs-Nr. Termin Ort
Veranstaltungs-Nr. Termin Ort
Veranstaltungs-Nr. Termin Ort
Angaben zum Teilnehmer - Privatadresse
QO Herr QO Frau
Nachname Vorname Titel (akad.)
StraRe PLZ Ort
Geburtsdatum Geburtsort
Pers. DGQ-Mitglieds-Nr. E-Mail
O Arbeitssuchend O Kurzarbeiter
Rechnungstellung an () Privatanschrift QO Firma
Angaben zum Unternehmen - Firmenanschrift
Firma
StralRe PLZ Ort Land
Postfach PLZ Ort Land
Telefon Fax E-Mail
Abteilung im Unternehmen
Funktion im Unternehmen Telefon-Durchwahl
Besteller/in Abteilung
Bestell-Nr./Auftrags-Nr Hauspost-Code
Angaben zur Rechnungstellung - wenn abweichend von Firmenanschrift
Lieferanten-Nr. Firmenname
Strale PLZ Ort Land
Postfach PLZ Ort Land

Mit der Unterschrift werden die Anmelde- und Zahlungsmodalitdten sowie die Priifungsordnung der Deutschen Gesellschaft fir Qualitat e.V. und der
Deutschen Gesellschaft fur Qualitait DGQ Weiterbildung GmbH anerkannt. Ferner wird das Einverstandnis erklart, dass personliche Daten, die zur
Durchfiihrung der Veranstaltung benétigt werden, unter Beachtung der Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) mittels EDV verarbeitet
und gespeichert werden. Name, Firmenname und -ort werden in die Teilnehmerliste tUbernommen, die allen Teilnehmern ausgehandigt wird

Ort, Datum

[ 10



Sie mdchten unsere
geforderten Weiterbildungs-
angebote nutzen?

So funktioniert’ s:

1. Schritt

Um unsere forderberechtigten Lehrgénge zu besuchen,
benotigen Sie vorab eine kostenlose Bildungsberatung
bei Ihrer Bundesagentur fiir Arbeit, in der gepriift wird,
ob Sie alle notigen Voraussetzungen erfiillen und welche
Fordermoglichkeit fir Sie in Frage kommt.

Eine Beratungsstelle in Threr Néhe finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de

2. Schritt

Sie sind berechtigt, geforderte Weiterbildungsangebote
in Anspruch zu nehmen? Detaillierte Informationen zu
unseren Lehrgdngen entnehmen Sie bitte dem DGOQO-
Weiterbildungsprogramm ,Vorsprung durch Qualifika-
tion“ www.dgqg.de/azwv.

nie

3. Schritt

Sie haben die passende Veranstaltung gefunden? Dann
richten Sie Thre Anmeldung, inklusive Bildungsgutschein
oder anderweitiger Zusage der Arbeitsagentur, bitte in
schriftlicher Form (E-Mail, Fax, Brief) an:

DGQ Weiterbildung GmbH
Veranstaltungsorganisation
August-Schanz-Strale 21A
60433 Frankfurt am Main
T +49 (0)69-954 24-345

F +49 (0)69-954 24-281
azwv@dgq.de

Da es sich bei den geférderten Lehrgiangen um eine Aus-
wahl aus unserem Weiterbildungsangebot handelt, die
wir extra fiir Sie zusammengestellt haben, ist eine An-
meldung tiber unseren Web-Shop leider nicht moglich.



