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Excellence Forum 2010 in Berlin: 
 
Firmen mit hoher Unternehmensqualität werden ausgezeichnet 
 
Frankfurt am Main, 27. August 2010 – Knapp 20 Unternehmen und Organisationen 
haben sich für das diesjährige Finale um die höchste deutsche Auszeichnung für 
Unternehmensqualität qualifiziert. Vergeben wird der nach dem früheren 
Bundeskanzler benannte Ludwig-Erhard-Preis am 18. November 2010 während des 
Deutschen Excellence Forums in Berlin. „Sämtliche dort vertretene Organisationen 
wenden nachgewiesenermaßen seit Jahren ein ganzheitliches Managementsystem 
erfolgreich an und haben daraus einen hohen organisatorischen Reifegrad 
entwickelt“, sagt André Moll, Geschäftsführer der Initiative Ludwig-Erhard-Preis e.V. 
(ILEP), die die Auszeichnung gemeinsam mit der Deutschen Gesellschaft für Qualität 
(DGQ), den Spitzenverbänden der deutschen Wirtschaft, dem Verein Deutscher 
Ingenieure (VDI) und der Ludwig-Erhard-Stiftung vergibt. 
 
Unter den aktuellen Finalisten befinden sich neben großen Unternehmen wie BMW 
Motorrad, Werk Berlin, und Ricoh Deutschland auch Klein- und Mittelständler wie die Cewe 
Colour und der Personaldienstleister I.K. Hofmann und Organisationen wie das Deutsche 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt oder der Medizinische Dienst der Krankenversicherung 
Berlin-Brandenburg e.V. (MDK). Rund 170 Excellence-Assessoren sind im laufenden 
Wettbewerb im ehrenamtlichen Einsatz bei den Unternehmen vor Ort aktiv. Von der dabei 
erstellten Unternehmensanalyse profitieren die Unternehmen, denn aus den Ergebnissen 
gewinnen sie ein erhebliches Potenzial an neuen Chancen und konkreten 
Verbesserungsmöglichkeiten, die innovatives und kreatives Potenzial in den Firmen 
freisetzen. Eine Orientierung am Excellence-Modell der European Foundation for Quality 
Management (EFQM) stellt sicher, dass die wesentlichen Erfolgsfaktoren zum Erreichen von 
Spitzenleistungen im Mittelpunkt der Untersuchung stehen. Aus deutscher Sicht geht es 
dabei um Wirtschaftsleistungen, die Verbrauchern nutzen, mit denen sich Mitarbeiter 
identifizieren, die die Umwelt schonen und um gesellschaftliche Leistungen, die den sozialen 
Frieden fördern. Moll zufolge „leistet die Initiative Ludwig Erhard-Preis hier mit einen 
wesentlichen Beitrag zur Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit unseres Landes“. 
 
 
 
Verstehen. Verbessern. Verantworten. Die Deutsche Gesellschaft für Qualität prägt und moderiert die praxisnahe Plattform 
engagierter Fachleute aus allen Unternehmensebenen und Leistungsbereichen zum Thema Qualität. Der Verein mit rund 7000 
Mitgliedern und 64 Regionalkreisen bundesweit gestaltet Netzwerke und vergibt Zertifikate für nachgewiesene Kompetenz in 
Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagement. Die DGQ Weiterbildung GmbH qualifiziert jährlich mehrere Tausend 
Teilnehmer zu Beauftragten, Managern und Auditoren im Qualitäts- und Umweltmanagement sowie in der Arbeitssicherheit. Die 
DGQ Beratung GmbH ist Problemlöser bei allen qualitätsorientierten Managementaufgaben rund um Managementsysteme, 
Prozesseffizienz und Business Excellence. Die DGQ-Forschung erarbeitet in Gemeinschaftsprojekten mit KMU neue 
Anwendungen für das Qualitätsmanagement. 
 
 


