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Jawoll...
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Eigenschaften militärischer Vorgesetzter

FÜHRER
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Innere Führung bedeutet 
militärische Führung 

unter Berücksichtigung
der sozialen und individuellen 

Aspekte des Menschen

[ von Baudissin 1982 ]

1907 - 1993

Was ist „Innere Führung“?
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Dachkonzept
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Zeitgemäße Menschenführung

POSITIVE EINSTELLUNG

VERTRAUEN PERSONENKENNTNIS
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Führen mit Auftrag
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Führen mit Auftrag
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Die neun Hauptprozesse im Geschäftsmodell Bw

BUNDESWEHRPLANUNG

RECHNUNGSWESEN

CONTROLLING

PERSONAL

ORGANISATION

RÜSTUNG/LOGISTIK

INFRA/UMWELT

INDIVIDUALAUSBILDUNG

GESUNDHEITSVERSORGUNG
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Kernfelder der Führerausbildung

Grundbetrieb 
der Bundeswehr

Führung 
und Einsatz

von Streitkräften

Fähigkeiten 
und Strukturen 
von Streitkräften

Staat, 
Gesellschaft 

und Militär

Individuelle
Führungskompetenz
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Selbst-
kompetenz

Charakter

körperl. Fitness

Psych. Stabilität
Ehrgeiz

Selbstvertrauen
fremdsprachl. Fähigkeiten
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Methodische 
Kompetenz

Fü-Prozess/-Verfahren

Planungstechniken
Projektarbeit

Organisation

Controlling
Stabsarbeit

Veränderungsmanagement



16-01-2006 Vortrag DGQKDRKDR

Führungsvorgang
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Soziale 
Kompetenz

Innere Führung
Kommunikation

KonfliktmanagementMotivation

Kooperation

Stressmanagement
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Kommunikation
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Sachinhalt
Was ist das für einer ?

Was ist mit ihm ?

Wie redet der
eigentlich mit mir ?

Wen glaubt er
vor sich zu haben ?

Wie ist
der Sachverhalt 
zu verstehen ?

Was soll ich
tun, denken, fühlen 

aufgrund seiner 
Mitteilung ?



16-01-2006 Vortrag DGQKDRKDR

Fähigkeitsanforderungen
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Menschenführung im Einsatz

5656 FahrgFahrgäästeste 22 Verletzte22 Verletzte 12 Tote12 Tote
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Motivationsgrundlagen im Einsatz
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Multinationalität
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Dachkonzept
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Grundsätzliche Führungssituation
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VertrauenVertrauen
ist die ist die 

unersetzbareunersetzbare
GrundlageGrundlage
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FFüührunghrung
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Haben Sie noch

FRAGEN ???
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