Unfallverursachungsmodell

Unfall
®
Gefahrdung Mangel
®
Mensch Gefahr Technik Organisation Person
(Verhalten)
Grunde
Nicht Nicht Nicht Nicht Nicht
DURFEN MUSSEN WOLLEN KONNEN WISSEN




Regelkreismodell Verhalten der MA im Betrieb

Verhaltensarten:

15 % bewul3tes Handeln

30 % Automatismen, Reflex
55 % Gewohnheiten
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Konsequenzen

V+: Verhalten sicherheitsgerecht
V -: Verhalten sicherheitswidrig
F+: Folgen positiv

F -: Folgen negativ



